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Articulo 12.- El presente reglamento establece los requisitos para el ingreso,
permanencia y promocién del personal académico del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puerto Pefiasco, de acuerdo con el decreto que lo crea, con fecha 11

REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PRQMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL B
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

de octubre de 2000.

Articulo 22.- Se considera como personal académico a todo trabajador que realiza
funciones y actividades de docencia, investigacién, vinculacion y difusion; de

acuerdo a los planes y programas de trabajo vigentes en la Institucion.

Articulo 32.- Las actividades académicas se definen de la siguiente forma:

Articulo 42.- De acuerdo a las actividades que realiza, el personal académico del

Docencia. Es el conjunto de actividades orientadas a promover y conducir
el proceso de ensefanza y aprendizaje, conforme a los planes y programas

de estudio vigentes en el Instituto.

Investigacion. Se integra por el conjunto de actividades disefiadas para la
creacion de nuevo conocimiento, de acuerdo con los programas

institucionales.

Vinculacion y difusion. Se integra por el conjunto de actividades de
docencia e investigacion que se ponen a la disposicién y conocimiento, por
diversos medios, de la sociedad y de la propia comunidad institucional.

Aqui se incluyen las actividades deportivas, artisticas y culturales.

Instituto se clasifica en:

Profesor-investigador
Profesor
Técnico-académico



CAPITULO Il ,
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

PROFESORES Y PROFESORES INVESTIGADORES

Articulo 5°2.- Es profesor-investigador quien realiza actividades propias de las
funciones de docencia e investigacién, lo mismo que las relacionadas con la
vinculacién y difusion.

Articulo 62.- Es profesor quien realiza las actividades propias de la funcién de
docencia y vinculacién y difusion.

Articulo 72.- Es personal de carrera aquel que se dedica de tiempo completo o
medio tiempo a realizar actividades académicas.

Articulo 82.- Los profesores seran de asignatura, de carrera o visitantes. Los
profesores-investigadores sélo podran ser de carrera.

Articulo 92.- Es profesor de asignatura quien tiene como funcion basica la
imparticién de una o varias catedras con una carga académica en un rango entre 1
y 19 horas-semana-mes.

Articulo 102.- Es Profesor o profesor-investigador visitante quien, en virtud de sus
logros y muy significativa contribucién en el campo docente, cientifico vy
tecnoldgico, desempefa funciones académicas especificas por un tiempo
determinado.

DE LOS TECNICOS ACADEMICOS
Articulo 112.-Es técnico académico quien realiza de forma permanentemente las
funciones técnicas y profesionales requeridas como apoyo a las funciones de
docencia, investigacion y vinculacion y difusién.

Articulo 122.- El técnico académico sera de carrera o de asignatura:

l. De asignatura: de 1 a 19 horas.
Il. De carrera: tiempo completo o medio tiempo.



CAPITULO Il

DE LAS CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS DEL PERSONAL
ACADEMICO

PROFESORES DE CARRERA Y PROFESORES INVESTIGADORES
Articulo 132.- Las categorias de los profesores de carrera y de los profesores-
investigadores seran dos:

l. Asociado
I1. Titular

Ambas comprenden tres niveles en orden ascendente, A,B,C.

Articulo 142.- Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor de
carrera o profesor-investigador asociado nivel A, son:

l. Tener titulo profesional a nivel de licenciatura.

Il. Dos arios de experiencia académica a cualquier nivel, o de experiencia
profesional.

Il. Sujetarse al procedimiento de seleccién que se establezca.

Articulo 152.- Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor de

carrera o profesor-investigador asociado nivel B, son:

l. Tener aprobados el 51 % de los créditos académicos de Maestria, o
especialidad con grado, o haber obtenido el titulo de licenciatura con tres
anos de anterioridad a su ingreso de promocion.

Il. Tener ocho anos de experiencia profesional en su especialidad, o de
experiencia docente a nivel superior, 0 que la suma de las tres se ajuste a
dicho numero de afos.

[I. Sujetarse al procedimiento de seleccidn que se establezca.

Articulo 162.- Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor de
carrera o profesor-investigador asociado nivel C, son:



Tener titulo de Maestro, o haber obtenido titulo de licenciatura con seis
anos de anterioridad a su ingreso.

Tener diez anos de experiencia profesional en su especialidad, o de
experiencia docente a nivel superior, 0 que la suma de ambas se ajuste a
dicho numro de afnos.

Sujetarse al procedimiento de seleccién que se establezca.

Articulo 172.- Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor de
carrera o profesor-investigador titular nivel A, son:

Ser candidato a Doctor, o haber obtenido el Grado de Maestro por lo menos
con dos anos de anterioridad, o haber obtenido el titulo de licenciatura por
lo menos con ocho anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

Tener diez anos de experiencia profesional en su especialidad, o de
experiencia docente a nivel superior, 0 que la suma de ambas se ajuste a
dicho numero de anos.

Haber dirigido personal especializado en su disciplina.

Sujetarse al procedimiento de seleccién que se establezca.

Contar con una publicacidn en el area de su especialidad técnico-cientifica
regional o nacional.

Articulo 182.- Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor de
carrera o profesor-investigador titular nivel B, son:

Tener titulo de Doctor expedido por una Institucién de Educacién Superior
en area afin a su actividad académica o haber obtenido el titulo de
licenciatura por lo menos con once afos de anterioridad a su ingreso o
promocion.

Tener diez anos de experiencia profesional o de experiencia docente en
nivel superior, 0 que la suma de ambas se ajuste a dicho numero de afnos.

Haber realizado dos publicaciones técnico-cientificas con arbitraje nacional
o internacional, o tener tres afos de experiencia en investigacién y
desarrollo.

Haber dirigido grupos de docencia o investigacién.



V.

Sujetarse al procedimiento de seleccidn que se establezca.

Articulo 192.- Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor de
carrera o profesor-investigador titular nivel C, son:

VI.

Tener titulo de doctor con dos anos de anterioridad en area afin a su
actividad académica o haber obtenido el titulo de licenciatura por lo menos
con catorce afnos de anterioridad a su ingreso o promocion.

Tener diez afos de experiencia profesional en su especialidad, o de
experiencia docente a nivel superior, 0 que la suma de ambas se ajuste a
dicho numero de afos.

Haber realizado tres publicaciones en el &rea de su especialidad con
arbitraje nacional e internacional.

Haber realizado y dirigido investigaciones.

Haber formado parte de comisiones y asociaciones educativas nacionales e
internacionales.

Sujetarse al procedimiento de seleccidn que se establezca.

DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo 202.- Los profesores de asignatura seran de nivel Ay B.

Articulo 212.- Para ser profesor de asignatura nivel A, se requiere:

Tener titulo de licenciatura en el area de conocimiento donde se ubique(n)
la(s) asignatura(s) por impartir.

Demostrar aptitud para la docencia.
Tener dos anos de experiencia profesional en su especialidad, o de

experiencia docente en el nivel medio superior o superior, 0 que la suma de
ambas se ajuste a dicho numero de anos.

Sujetarse al procedimiento de seleccién que se esablezca.



Articulo 222.- Para ser profesor de asignatura nivel B, se requiere:

l. Tener titulo de licenciatura en el area de conocimiento donde se ubique(n)
la(s) asignatura(s), y tener aprobados el 100 % de los créditos de Maestria.

Il. Tener tres afos de experiencia profesionas en su especialidad, o de
experiencia docente en el nivel medio superior o superior, o que la suma
de ambas se ajuste a dicho nimero de anos.

[l. Sujetarse al procedimiento de seleccion que se establezca.

DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 239.- Los técnicos académicos seran de nivel A y B, tanto los de
asignatura como los de carrera.

Articulo 242.- Para ser técnico académico de asignatura nivel A, se requiere:

l. Tener titulo de nivel técnico de educacion media superior o superior.

Il. Tener dos anos de experiencia profesional en las areas que se atiendan en
los talleres y laboratorios del Instituto.

[l Sujetarse al procedimiento de seleccidn que se establezca.
Articulo 252.- Para ser técnico académico de asignatura nivel B, se requiere:

l. Haber obtenido el titulo de licenciatura por lo menos con un afio de
anterioridad a su ingreso o promocion.

Il. Tener tres anos de experiencia profesional en su especialidad.
Il Sujetarse al procedimiento de seleccion que se establezca.
Articulo 262.- Para ser técnico académico de carrera nivel A, se requiere:

l. Haber obtenido el titulo de licenciatura por lo menos con dos anos de
anterioridad a su ingreso o promocion.

Il. Tener seis anos de experiencia profesional en su especialidad.

[l. Sujetarse al procedimiento de seleccion que se establezca.



Articulo 27%2.- Para ser técnico académico de carrera nivel B, se
requiere:

l. Haber realizado una especialidad o ser candidato al grado de
una maestria afin a su actividad adadémica, o haber obtenido el
titulo de licenciatura por lo menos con cuatro afios de
anterioridad a su ingreso o promocién.

Il. Tener ocho anos de experiencia profesional en su especialidad.

[11. Sujetarse al procedimiento de seleccién que se establezca.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PROFESORES
ASOCIADO Y TITULAR

Articulo 282.- Los profesores de carrera y profesores-investigadores
asociados realizaran, fundamentalmente, las labores de docencia y
de investigacion en su disciplina. También, apoyaran a los titulares
en el desarrollo de planes, programas y proyectos académicos.

Articulo 292.- Los profesores de carrera y profesores-investigadores
titulares participaran de manera sustantiva en el disefo, Ila
planeaciéon y la conduccién de planes, programas y proyectos
académicos, asi como la formacion de grupos de docencia y de
investigacién. Los profesores de carrera desarrollaran,
permanentemente, las labores en el nivel de licenciatura. Los
profesores-investigadores las desarrollaran, exclusivamente, en el
nivel de posgrado.

] CAPITULO V
DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA PERMANENCIA Y
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 302.- Para la permanencia y promocién del personal
académico, se integrara una Comision Dictaminadora en el Instituto
Tecnolégico Superior de Puerto Penasco designada por su titular,
cuya funcién serd la de instrumentar, valorar y dictaminar los
concursos de oposicion y evaluacion de méritos y afno sabéatico,
emitiendo los dictamenes correspondientes.
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Articulo 312.- La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puerto Pefiasco, tendra caracter honorifico y temporal, y
estara integrada por:

l. El Jefe de la Division Académica del Instituto.

Il. Dos Jefes de Carrera nombrados por la Direccién General del
Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco.

[11.  Dos representantes de las academias del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puerto Penasco, electos en reunién de éstas
convocadas por la Subdireccion de Estudios Superiores del
Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco.

Articulo 32°2.- Para poder ser electo miembro de la Comision
Dictaminadora del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco,
se requiere:

l. Haber obtenido por lo menos el titulo a nivel licenciatura.

. Tener antigledad minima de tres afnos de labor en el Instituto.
[11.  Ser mexicano por nacimiento; y

IV. Tener reconocido prestigio académico y/o profesional.

Articulo 332.- Los miembros de la Comision Dictaminadora durarén
un afo en sus funciones y podran ser removidos antes de cumplir el

periodo sefalado o ratificados en su cargo por quienes los
designaron, hasta por un periodo mas.

Articulo 342.- La Comisi6on Dictaminadora se organizara y funcionara
de acuerdo con las reglas siguientes:

l. Fungira como Presidente el Jefe de la Division Académica del
Instituto. En caso de inasistencia del Presidente a una reunién,
sera sustituido por un Jefe de Departamento de Carrera y que
sea miembro de esta Comisidn.

El Presidente convocara las sesiones de ésta, conducira las
mismas y recibira las impugnaciones que se presenten.
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Il. La Comision Dictaminadora designara de entre sus miembros, al
que deba fungir como Secretario. En caso de inasistencia de
éste a una reunion, la Comisién elegira a quien deba sustituirlo.

El Secretario certificara el quérum de cada sesién, computara
los votos emitidos, integrard los expedientes respectivos y
levantara las actas que se generen.

[ll. Podra sesionar con la asistencia de 4 de sus miembros; y

IV. El dictamen de la Comision Dictaminadora debera estar
avalado, por mayoria relativa; y

V. Los dictamenes se emitiran por escrito, y estaran firmados por
los miembros presentes.

LOS JURADOS CALIFICADORES

Articulo 35%.- Los Jurados Calificadores seran érganos auxiliares de
la Comision Dictaminadora en la elaboracién y calificacion de los
concursos de oposicion para el personal académico por tiempo
indeterminado y deberan estar integrados por un maximo de 5
miembros y un minimo de 3, previa solicitud de la Comisidn
Dictaminadora al Jefe de Division Académica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco.

Articulo 362.- Para ser integrantes de un Jurado Calificador, se
requiere ser personal académico distinguido, de igual o mayor
categoria que la abierta a concurso en la disciplina de que se trate y
propuesto por la academia respectiva.

Articulo 37.- Los Jurados se integraran y funcionaran cada vez que
se convoque a concurso de oposicién, y se disolveran una vez
concluido el procedimiento de permanencia del personal docente.

Articulo 38.- El Jefe de la Division Académica, designara de entre
los miembros del Jurado, a un Presidente y un Secretario. En caso
de ausencia de uno u otro, el Jurado habilitara, provisionalmente, a
uno de sus miembros para ejercer las funciones del ausente.

Las funciones del Presidente y el Secretario serdn las mismas, para
el caso, que las indicadas en el articulo 31, fracciones | y IlI.
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Articulo 39.- El funcionamiento de los Jurados se sujetara a las
siguientes reglas:

l. El Jurado debera sesionar y realizar el concurso de oposicién
con la presencia de cuando menos cuatro de sus miembros.

. Para que una resolucién sea valida, debera estar avalado por
cuando menos tres de los miembros del Jurado.

[Il.  La resolucion se emitira por escrito y sera firmada por los
miembros presentes.

CAPITULO VI
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LOS PROFESORES Y PROFESORES INVESTIGADORES

Articulo 402.- El procedimiento de ingreso del personal académico se
inicia con la peticion que presente el Jefe de Division de Estudios
Profesionales al Director General del Instituto, donde se incluira el
niumero de horas, la categoria y nivel, y la(s) asignatura(s)
requerida(s), es decir la Estructura Académica Semestral.

Articulo 412.- El Director general expedira una convocatoria abierta
para el proceso de seleccion publicandose en el propio Instituto y en
los medios externos que se consideren pertinentes.

Articulo 422.- La convocatoria debera contener:

l. Asignaturas, cantidad de horas, y en su tipo de plaza,
categoria y nivel de la vacante, asi como el tiempo de
dedicacidén que la misma requiera.

[l. El area de conocimiento, la disciplina y la carrera o carreras en
las cuales prestara servicios el personal, asi como los
requisitos académicos y profesionales que deban reunir los
candidatos, y las funciones especificas que deberan realizar.

[11.  EI lugar y horario para la recepcién de los documentos
requeridos, asi como el plazo de entrega de los mismos y los
tramites que deberan realizarse.



13

Articulo 432.- La evaluacién curricular sera el procedimiento que, de
manera ordinaria y regular, llevara a cabo el Instituto a través de las
instancias académicas correspondientes, con el fin de que los
docentes sean contratados por tiempo determinado después de que
hayan cumplido el requisito para acceder a la categoria y nivel
correspondiente.

Articulo 44.- La evaluacion curricular es un procedimiento abierto
mediante el cual, la instancia académica correspondiente evalta a los
aspirantes, cuando menos, a través del analisis de sus antecedentes
profesionales y académicos y, si es requerida, mediante la practica
de una entrevista, para determinar quién debe ingresar, de manera
temporal al Instituto.

Articulo 45°-. El personal académico que ingrese al Instituto, contara
con un contrato por tiempo determinado.

Articulo 462.- El Instituto contratard a los docentes por tiempo
determinado, de acuerdo con la disponibilidad de plazas y la
necesidad de contar con dicho personal, lo que se hard mediante
contratos semestrales. Dichos contratos seran renovados siempre y
cuando la labor del docente se considere adecuada; situacion que se
apreciara a través de la evaluacién del desempefio que se aplique.

Articulo 472.- Ante la ausencia de candidatos para ingresar como
docentes del |Instituto, el Director General podra designar
temporalmente a los profesores que se requieran para que se hagan
cargo de una o mas asignaturas, a pesar de que no reunan todos los
requisitos exigidos por este reglamento.

Articulo 482.- Cuando el docente por tiempo determinado acumule
cinco afnos ininterrumpidos de servicios y haya cumplido con sus
labores docentes de manera satisfactoria, con base en el resultado
que arroje su evaluacién del desempefo, podra ser propuesto por el
Director  General del Instituto Tecnolégico Superior de
Puerto Pefiasco a la Comision Dictaminadora, a fin de que ésta, con
base en los antecedentes académicos del aspirante que se le
presenten, esté en aptitud de someter a concurso de oposicién y
dictamine su contratacién por tiempo indeterminado, dando inicio
dicho proceso al momento de la publicaciobn de la convocatoria
respectiva, que se formulara atendiendo los recursos presupuestales
y las necesidades académicas del Instituto.
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DE LOS PROFESORES VISITANTES

Articulo 49°.- Para ser miembro del personal académico visitante se
requiere un alto nivel académico o una labor técnica o cientifica de
caracter sobresaliente en su campo y ser invitado por el Director
General del Instituto para incorporarse a éste con el caracter
mencionado.

Articulo 502.- Previa verificacion de la disponibilidad presupuestaria,
la propuesta para la contratacion, se formulara ante el Director
General del Instituto para su conocimiento y aprobacion, y debera
contener las funciones que desempefiaria el profesor visitante y el
tiempo determinado de contrataciéon. La propuesta sera acompanada
del curriculum vitae del candidato.

DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 512.- El personal técnico académico ingresara al Instituto,
por tiempo determinado, mediante el procedimiento de evaluacién
curricular, el cual sera practicado por la instancia académica
correspondiente.

Articulo 52°.- En la evaluacién curricular de los técnicos académicos,
se evaluaran los antecedentes técnicos, académicos y profesionales
de los candidatos y, si es requerida, se practicara una entrevista para
determinar quién ingresara al Instituto.

CAPITULO VII
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO
PROFESOR-INVESTIGADOR, PROFESOR Y
TECNICO ACADEMICO

Articulo 53°2.- Para efectos de este reglamento, se entiende por
contrato por tiempo indeterminado el otorgado a quien:

a) Esté contratado por tiempo determinado;

b) Haya acumulado cinco afos ininterrumpidos de servicios en el
Instituto o cumplido los requisitos establecidos en el capitulo Il
del presente reglamento;

c) Obtenga resultado favorable en el concurso de oposicién por parte
de la Comisién Dictaminadora; y
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d) Haya sido evaluado satisfactoriamente su desempefo, de acuerdo
a lo senalado en el articulo 43°.

Articulo 542.- La contratacién por tiempo indeterminado se adquiere
unicamente a través del concurso de oposiciéon y dictamen favorable
que emita la Comisién Dictaminadora, con base en la documentacion
contenida en el expediente formado y presentado por la Direccion
General del Instituto, el que debera incluir los antecedentes del
personal académico sefialados en los articulos 40 y 43 de este
ordenamiento.

Articulo 552.- El Departamento de Recursos Humanos del Instituto
enviara, semestralmente, al Director General de la Institucién una
relacién con los nombres del personal académico que haya cumplido
dos anos de antigiedad. Con base en esa relacion, se dard inicio a
la integracién de los expedientes de los candidatos a ser contratados
por tiempo indeterminado, los que deberan incluir las evaluaciones
académicas emitidas por las Jefaturas de los Departamentos
Académicos correspondientes, las de los alumnos y, los resultados
emitidos por la Comisién de Evaluaciéon al Desempefio, en su caso.

Una vez integrados los expedientes, el Director General los turnara a

la Comisién Dictaminadora para que ésta proceda a su analisis y
dictamen.

Articulo 56°.- Los criterios de evaluacion que debera tomar en
cuenta la Comisidon para formular los dictdmenes, son los siguientes:

l. Los grados académicos obtenidos por el aspirante: 30%, como
maximo.

[l. El desempeno docente, técnico y/o de investigaciéon: 25%,
como maximo.

[11. La experiencia profesional y/o docente: 15%, como maximo.

IV. La participacion en programas de formacion: 15%, como
maximo.
V. Participacién en programas de vinculacién y/o difusion: 15%,

como maximo.

Articulo 572.- Ademas de los criterios de evaluacion y su
ponderaciéon establecidos en el articulo antecedente, la Comisién
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Dictaminadora determinara, a través de un Jurado Calificador, a
cuales de las siguientes pruebas especificas (concurso de oposicién)
deberan someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema de programa, en un maximo de
20 cuartillas.

c) Exposicién oral de una clase ante un grupo de alumnos, en un
maximo de 20 minutos.

d) Interrogatorio sobre la materia, plan de estudios y antecedentes
profesionales.

e) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema
determinado.

f) Desarrollo de las practicas correspondientes.

Para la presentaciéon y sustentacién de los examenes y pruebas que
se mencionan, se concedera a los concursantes un plazo no menor
de 15 ni mayor de 30 dias habiles; después de publicada la
convocatoria respectiva; con base en lo anterior, la Comisidn
Dictaminadora estara en aptitud de recomendar la contratacién o no
por tiempo indeterminado de los aspirantes.

Articulo 582.- La Comision Dictaminadora no podra otorgar en ningun
momento plazas por tiempo indeterminado, si los Jurados
Calificadores declaran desiertos los concursos de oposicion
correspondientes.

CAPIiTULO VIII ,
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 599.- El personal académico con contrato por tiempo
indeterminado, sélo podra acceder a la categoria nivel inmediato
superior, mediante evaluacién de méritos. La evaluacién de méritos
consiste en el andlisis de la documentacion presentada por el
solicitante, con el objeto de juzgar si reune los requisitos
establecidos para la categoria o nivel que se trate.
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Aquel académico que sea promovido, no podra solicitar que se abra
un nuevo concurso sino hasta pasados dos afnos, contados a partir de
la fecha en que se obtuvo la promocidén anterior.

Articulo 602.- El procedimiento de promocion se inicia con la
presentacion de la solicitud por parte del interesado ante la Comisién
Dictaminadora. Junto con la solicitud de promocién debera
presentarse:

a) Relacion de titulos, distinciones académicas y profesionales
obtenidas, asi como un curriculum actualizado.

b) Relacion de actividades académicas realizadas vy
debidamente comprobadas.

c) Constancia de contrato por tiempo indeterminado.

Articulo 612.- La Comision Dictaminadora emitira su resolucidn
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se
recibié la solicitud.

Articulo 629.- La evaluacién de méritos sera realizada por la
Comision Dictaminadora, la que evaluara los siguientes aspectos:

l. Preparacion, que comprenderd el nivel o grado de estudios
comprobado con que cuenta el académico, y su valoracion sera
de 30 puntos.

. Antigledad, que corresponde al tiempo de servicios académicos
prestados ininterrumpidamente al Instituto, y su valoracion seréa
de 25 puntos.

[Il. Eficiencia, ésta se evaluara a través de la responsabilidad,
colaboracién, asistencia y puntualidad en el trabajo que
desempene, y su valoracion sera de 25 puntos.

IV. La produccién académica tendra una valoracién de 20 puntos,
comprendera y se evaluara de la siguiente manera:

a) Autoria de un libro 40 %
b) Investigacidén concluida 30 %
c) Traduccion de un libro 10 %

d) Elaboracion de antologia 5 %
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e) Elaboracion y publicacién de
articulos especializados 5 %

f) Elaboracion de materiales didacticos 5%

g) Elaboracion de programas de estudio 5 %

Articulo 632.- El personal académico que forme parte de la Comision
no podra participar en los concursos de promocién que ésta
califique, hasta que deje de pertenecer a ésta.

Articulo 64°.- Si la resolucion es favorable, el Departamento de
Recursos Humanos, en un plazo no mayor a los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion, realizara la modificacién en el
nombramiento del personal académico promovido.

CAPITULO IX ]
DE LOS RECURSOS DE IMPUGNACION

Articulo 652.-En los procedimientos de permanencia y promocion del
personal académico, los recursos de impugnacién se podran
interponer cuando se objete la resoluciéon respectiva, o cuando se
estimen violadas las reglas de dichos procedimientos establecidos en
el presente Reglamento.

Articulo 66°- Los recursos de impugnacion deberan interponerse ante
las siguientes instancias:

l. Ante el Jefe de Carrera correspondiente, cuando la impugnacién
es la resolucién del Jurado o cuando se estimen violadas las
reglas del procedimiento de permanencia.

[l. Ante la Comisién Dictaminadora, cuando la impugnacién es a la
asignacion de la categoria y/o nivel en la promocion.

Articulo 67°.- Los recursos de impugnacién deberan interponerse por
el personal académico concursante, por escrito, indicando la causa y
los hechos ante la instancia correspondiente, a mas tardar el tercer
dia héabil siguiente a la fecha de publicacién de la resolucién emitida
por los Jurados o la Comisiéon Dictaminadora.

Articulo 68°%.- Si las instancias ya mencionadas deciden que el
recurso interpuesto es improcedente, quedara firme la resolucién
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emitida, y asi se le hard saber al recurrente. Si el recurso de
impugnacion es procedente, la nueva resolucién, con caracter
definitivo e irrevocable, serd emitida en un plazo no mayor a los cinco
dias habiles posteriores a la fecha en que se recibié el escrito de
impugnacién.

CAPITULO X
DE LOS ESTIMULOS.

Articulo 69°.- El Instituto Tecnol6égico Superior de Puerto Pefiasco
disefiara y reglamentara un sistema que permita reconocer vy
estimular al personal académico que cumpla en forma puntual y
destacada sus labores docentes, de investigacion y de extensién y
difusién. Dicho sistema buscara invariablemente:

a) Propiciar la permanencia, dedicacién y arraigo de los académicos
en el Instituto.

b) Estimular la superacion del desempefio profesional y laboral a
través de mejorar la remuneracion del académico.

c) Dar al académico la oportunidad de convertir su actividad laboral
en un proyecto de vida con expectativas de superacion vy
reconocimiento.

d) Estimular la productividad y las actitudes positivas en los
académicos, que conlleven una mayor integracién y compromiso
con el desarrollo institucional.

e) Reconocer la actividad y disposicion del personal académico.

Articulo 70°2.- Los estimulos que se otorguen al desempeno del
personal académico, ya sean beneficios econémicos o prestaciones,
seran de caracter temporal, y estaran sujetas a las disponibilidades
presupuestales del Instituto. Por ello, no se podran discutir con
educandos, empleados o académicos o con cualquier tipo de
organizacién gremial, colegiada o estudiantil; y sus criterios y
lineamientos se estableceran en el reglamento o programa de
estimulos al desemperio del personal docente.

Articulo 719.- El Instituto establecera un premio anual para reconocer
el trabajo destacado y superior de su personal académico. Para ello
se creara una Comision Institucional al Mérito Académico, que se
encargara de elaborar las bases para la elaboracion de la
convocatoria, la publicard y serd la responsable ante el Director
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General de realizar los trabajos que permitan obtener al mejor
profesor, al mejor profesor-investigador y, al mejor técnico
académico.

Articulo 7292.- El premio que se otorgara a los primeros lugares de
cada categoria sera establecido por el Director General, consistiendo
en un reconocimiento o diploma el cual serd por una sola vez y
extendiéndose a los siguientes dos lugares, esto es segundo y tercer
lugar de cada categoria.

Articulo 732.- El Instituto organizara una ceremonia anual en donde
se entregaran los premios a los académicos que resultaron ganadores
del concurso al Mérito Académico, en ella se hard una breve
semblanza de la trayectoria de cada uno de ellos asi como de los
principales méritos que se les tomaron en cuenta y que sirvieron para
otorgarles dicho reconocimiento.

Articulo 74°2.- La Comisi6on Institucional al Mérito Académico se
integrara por cinco miembros, la presidira el Director General o quien
lo represente y por dos jefes de departamento académico y dos
representantes del personal académico designados por las
academias. Sesionaran en el lugar y fechas que se les asigne por la
Direccién General con el fin de asegurar la privacidad requerida para
estos trabajos.

CAPITULO XI
DEL ANO SABATICO.

Articulo 75°2.- El personal académico de tiempo completo con
caracter indeterminado, podra solicitar y gozar del afo sabatico, en
los términos y procedimiento que se establecen en este apartado.

Articulo 7692.- El personal académico de tiempo completo que
acumule seis anos, contados a partir de la fecha en que haya
adquirido la indeterminacién en esta categoria académica, podréa
solicitar el goce de un ano sabatico.

Articulo 779.- EI ano sabatico consiste en que el académico se
separe durante un afo de sus labores académicas o de investigacion,
con goce integro de sueldo y sin pérdida de sus derechos, a fin de
dedicarse al estudio, investigaciéon o actividades que coadyuven a su
superacién académica, sujetandose a lo dispuesto en la
reglamentacién correspondiente.
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Articulo 782.- En ningun caso el Instituto Tecnolégico Superior de
Puerto Penasco pospondra por mas de un afno el disfrute del ano
sabatico de un trabajador que lo haya solicitado en los términos de
este Reglamento.

Articulo 792.- Los candidatos a recibir el beneficio del afio sabatico
deberan presentar una solicitud, integrando los informes derivados de
los programas de trabajo desarrollados en el ejercicio de sus
funciones académicas durante los seis afios anteriores al afo
sabatico y anexaran el programa de actividades para dicho ano. La
solicitud debera presentarse cuando menos con seis meses de
anticipacién antes de su inicio, al Director General del Instituto
Tecnolbdgico, quién lo turnara a la Comisiéon Dictaminadora y publicara
oportunamente el listado de las solicitudes que, para el goce del afno
sabatico se hayan presentado. La respuesta de la Comision
Dictaminadora se dara a conocer a los interesados en un plazo no
mayor de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de
entrega de la solicitud.

Articulo 802.- Los programas de actividades del afno sabéatico
deberan comprender algunos de los siguientes aspectos:

a) Programa de investigacion cientifica, tecnoldégica o educativa.

b) Programa para la elaboracién de apuntes, libros, objetivos,
reactivos de evaluacion.

c) Programa de actividades de apoyo a la ensefanza, la
investigaciéon y el desarrollo tecnoldgico.

d) Programas de estudio de postgrado, actualizacidén, actividades
posdoctorales o elaboracion de tesis correspondiente a este
tipo de estudios.

e) Programas de superacién y/o actualizacién académica de
tecnologia educativa, realizables en las unidades académicas
del propio Instituto o bien a través de convenios con
instituciones académicas y cientificas, nacionales o
extranjeras.

Articulo 812.- En los casos en que el solicitante prefiera disfrutar su
ano sabatico en wuna institucion ajena o externa al Instituto,
invariablemente debera contar con una carta de aceptacion de dicha
institucién, firmada en original por el titular de la misma.
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Articulo 822.- El académico beneficiario del ano sabatico, debera
entregar a la Comision Dictaminadora, con copia para la Jefatura de
Divisién Académica del Instituto, reportes trimestrales, y otro final de
sus actividades desarrolladas en dicho sabatico.

Articulo 832.- En ningln caso se podra sustituir el ano sabatico por
una compensacion econdmica, ni serdn acumulables dos o mas anos
sabaticos. Todo académico que se encuentre disfrutando de su ano
sabéatico debera ser sustituido en sus funciones académicas por uno
o mas profesores, en funcién de las disponibilidades presupuestales
de la Institucion.

Articulo 842.- El profesor que se encuentre disfrutando de su ano
sabatico y no cumpla con su programa por causas imputables a él,
serda suspendido en el ejercicio de su sabatico por la Comision
Dictaminadora. En caso de impedimento involuntario del académico,
para llevar a cabo dicho sabatico, debera de informar por escrito al
Director General del Instituto para que éste, de acuerdo al dictamen
de la Comisién, determine lo conducente y notifique al profesor de la
resolucidén correspondiente.

Articulo 852%.- La Comisién Dictaminadora del afno sabatico sera la
misma que se integr6 para la promocion del personal académico.

Articulo 862.- No se consideran como interrupcion de labores para
solicitar el goce del afio sabatico las comisiones administrativas o el
desempefio de otras actividades académicas y cientificas, siempre y
cuando éstas sean programadas, autorizadas, controladas vy
evaluadas por las autoridades del Instituto.

Articulo 87¢.- La Direccion General del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puerto Pefasco tendra, en materia del afio sabatico y en
los términos de este Reglamento, las siguientes facultades:

a) Establecer las politicas académicas generales del ano
sabatico.

b) Supervisar que los programas generales para el desarrollo
del ano sabatico se ajusten a lo establecido en el presente
Reglamento.

c) Autorizar el disfrute del ano sabatico conforme al dictamen
emitido por la Comision Dictaminadora del Instituto, tomando
en cuenta las prioridades para el ejercicio del mismo, asi
como los programas generales establecidos y la
disponibilidad presupuestal.
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d) Evaluar el resultado de las politicas académicas y los
programas generales en materia del sabatico; efectuando los
cambios pertinentes e informando lo conducente a la Junta

Directiva.
Transitorios:
UNICO.- Este reglamento entrara en vigor en el momento que sea

aprobado por la Junta Directiva y abroga cualquier ordenamiento que
se contraponga a lo aqui dispuesto.



